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ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ

Συμπεράσματα

Λανθασμένες αντιλήψεις των επιχειρήσεων και των υποψηφίων

Πηγή των πληροφοριών

Ελάχιστες απαιτήσεις της αγοράς
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Συμπεράσματα

Οι επιχειρήσεις πρέπει να δημιουργήσουν γραπτώς πολύ
συγκεκριμένες περιγραφές θέσεων (Job Descriptions)

Με βάση την περιγραφή θέσης, προκύπτει το προφίλ του υποψηφίου

Η επαγγελματική διαδικασία επιλογής και η επικείμενη
επαγγελματική εισαγωγή και ενσωμάτωση στην επιχείρηση αυξάνουν
το ποσοστό επιτυχίας της σωστής και μόνιμης στελέχωσης.

Οι υποψήφιοι πρέπει να προσαρμόζουν τις προσδοκίες τους με βάση
τα προσόντα τους και την αγορά και να γίνουν πιο ευέλικτοι

Για τους υποψήφιους δεν αρκεί μόνο μια ολοκληρωμένη εκπαίδευση –
Προσωπικότητα - Προσωπικότητα - Προσωπικότητα !



Λανθασμένες αντιλήψεις

Η φθηνότερη εργατική δύναμη θα προσφέρει στην επιχείρησή μου ένα
μόνιμο οικονομικό όφελος

Το χρήμα δεν είναι παράγοντας υγιεινής αλλά κίνητρο (εσωτερικός
παράγοντας)

Αρκεί ο υποψήφιος / η υποψήφια να είναι «καλό παιδί»

Με μια ολοκληρωμένη εκπαίδευση θα βρω δουλειά στον τόπο
κατοικίας μου

Αρκεί να έχω πτυχίο και μεταπτυχιακό

Υπάρχουν μόνο δουλειές των 700,- €



ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΥΝΕΝΤEΥΞΕΙΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΙΣ ΣΤΕΛΕΧΩΣΕΙΣ

5318 713 321 154

Τα συμπεράσματα βασίζονται σε:  



Γενικές απαιτήσεις της αγοράς

A) «Τεχνικά» Προσόντα

• Πτυχίο Ανώτερης ή Ανώτατης Σχολής με ειδίκευση

• Γνώσεις χειρισμού Η/Υ

• Άριστες γνώσεις Αγγλικών επαγγελματικού επιπέδου

• Βασικές γνώσεις χρηματοοικονομικών δεδομένων (οικονομική αντίληψη)

• Η γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας είναι συγκριτικό πλεονέκτημα

• Ο μεταπτυχιακός τίτλος ΔΕΝ είναι απαραίτητος

• Οι εμπειρίες στο εξωτερικό θεωρούνται επιπλέον προσόν



B) «Προσωπικά Χαρακτηριστικά»

• Αναλυτική σκέψη με ικανότητα επεξεργασίας πληροφοριών

• Προνοητικότητα, καινοτομία, με δημιουργική
προσωπικότητα που αναλαμβάνει πρωτοβουλίες

• Καλές διαπροσωπικές σχέσεις

• Έντονη ικανότητα επικοινωνίας

• Ομαδικό πνεύμα

• Αποδοτικότητα υπό πίεση

• Προσαρμοστικότητα

Γενικές απαιτήσεις της αγοράς



• Όχι απαιτητικοί

• Πρόθυμοι να μάθετε

• Πρώτα επενδύετε, μετά
αμείβεστε

• Πρόθυμοι να ταξιδέψετε

• Μην προβάλλετε
γεωγραφικές προτιμήσεις

• Αποδέχεσθε οποιαδήποτε
πρόταση εργασίας, ώστε
να κερδίσετε εμπειρίες

• Εξασφαλίστε «Θέλω,
Μπορώ, Κερδίζεις»

• Βασικός μισθός

Γενικές απαιτήσεις της αγοράς

Εμπειρία: 0-2 χρ. Εμπειρία: 2-5 χρ.
• Όχι πολύ απαιτητικοί

• Μαθαίνετε συνεχώς

• Πρώτα επενδύετε λίγο, 
μετά αμείβεστε

• Πρόθυμοι να ταξιδέψετε

• Μην προβάλλετε
γεωγραφικές προτιμήσεις

• Επιλέγετε εταιρίες

• Εξασφαλίστε «Θέλω, 
Μπορώ, Κερδίζεις»

• Μεσαίος μισθός

• Απαιτητικοί

• Πρόθυμοι να ταξιδέψετε

• Επιλέγετε εταιρίες

• Έχετε γεωγραφικές
προτιμήσεις

• Αποδείξτε πετυχημένη
προϋπηρεσία

• Μισθός ανάλογα με
εταιρία και θέση

Εμπειρία: 5 χρ. +
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